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REUNIAO DE DIRETORIA REGIONAL

As 14h e 15 minutos do dia seis de maio de dois mil e vinte e trés, deu-se inicio a reunido de
diretoria, com a presenca dos diretores regionais: Alex da Silva Rocha (ALEX) — presidente,
Grabriela Vanessa (Gabriela) — diretora de métodos educativos, Paulo André da Silva Teixeira
(PAULO) — diretor de comunicagao e Sandra de Souza Nascimento (SANDRA) — diretora
financeira, seguindo a seguinte pauta: informes da assembleia nacional, Curso Preliminar 2023.1,
Suporte Nacional, Calendario de Reunides, Registro de Atas, Termo de Aceite ¢ ATVs,
Demandas de Métodos, Atividades até o final ano, Doacdo de Sangue, CleanUP Day, Cursos
Técnicos, Sao Jodo, Nomeagdes de Métodos e Compliance, ELO, Comunicagao, Crescimento,
Formacgdo, Assembleia Extraordinaria, Troféus, Sede Regional, Recomposi¢do DR. Iniciando a
pauta, Sandra de Souza Nascimento, passou os informes da assembleia nacional, ficando sob
andlise a participacdo de jovens no Treinamento Nacional de Liderangas, a ser realizado no
periodo de 10 a 12 de fevereiro de 2024. Em seguida, Sandra aborda sobre o curso preliminar,
destacando que apenas 16 cursantes atingiram o percentual necessario para participar da fase
presencial do curso e 8 estdo em condigdes de atingir até o final do prazo das atividades online.
Destaca, portanto, que na fase presencial, havera uma média de 24 cursantes. Em seguida, Alex
Rocha apresenta o resultado da avaliacdo do Suporte Nacional, trazendo a reflexdo de pontos
voltados a gestdo institucional que precisam ser melhorados tais como: calendério de reunido de
diretoria; registro de reunides em atas; elaboragdo; assinatura de termo de aceite pela diretoria
regional e comissao fiscal; assinatura dos termos de voluntariado pelos coordenadores nomeados;
desenvolver métodos de analise de desempenho de diretores; elaboracao de um plano operacional
para execucao do planejamento estratégico; elaboragdo de um procedimento para a continuidade
de processos durante a transi¢do entre gestdes, elaboracdo de orcamentos mais detalhados,
especificamente para a area de métodos educativos; divulgagdo mais efetiva dos trabalhos da
diretoria regional e aquisi¢ao de parcerias para abertura de unidades escoteiras financiadas. Na
oportunidade, Paulo Teixeira informa que em breve reunird novamente a equipe de comunicacao
para realizarem o planejamento de atividades dos proximos 3 meses. Alex Rocha da continuidade
a pauta, esclarecendo sobre a coordenagdo das atividades a serem realizadas no ano vigente:
Mutirdo de doagdo de sangue, o qual serd realizado em parceria com o Hemope ¢ CBTU e tem
como coordenador o Jodo Gabriel do 36° em Itapissuma. Serd realizada uma campanha externa
com divulgacao no metrd via qudio a ser circulado nas composigdes, cartazes € em outros meios,
para que ndo so associados da UEB participe, mas qualquer cidaddo que esteja em condigdes
favoraveis a doacdo. O CleanUP, sera realizado de forma independente com o apoio da ASA,
havendo a promessa de doagdo de 100 camisas e bonés, da BRK, Limpa Brasil e Prefeitura do
Recife por meio da Emlurb, que apoiard na limpeza de locais de dificil acesso e fornecera o
material de protec¢do individual e sacos para coleta de residuos. O local, ficou a definir e para
coordenagdo dessa atividade, ficou a sugestao do chefe Domingos do 82° GE/PE, sem objecdes.
Na sequéncia foi discutido sobre a realizacdo de Cursos técnicos, onde a diretora Gabriela,
esclarece que por experiéncias passadas, fica melhor a realizacao de médulos por Ramo, os quais
serdo divulgados em breve. Iniciando pelo Lobinho, depois no Ramo Escoteiro. Na sequéncia,
Alex expde que o Ytallo Xavier disponibilizou as instalagdes do Sao Joao no Sitio da Trindade
para que realizemos nossa festividade porém, apds deliberacdes, foi decidido que a DR decling .
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da oferta, ficando a cargo da Dir. de Métodos dar andamento. Quanto ao Sitio da Trindade,
decidimos que a participacdo ficard limitada como convidado, atendendo também ao chamado
do Sesc, com o intuito de desfazer impressdes deixadas por alguns escotistas a anos atras e que
reverberou até agora. Em seguida foi abordado sobre a necessidade da realizagdao de um conselho
consultivo regional de forma extraordinaria, para organizacao e divulgagao do ELO 2023, sem
objecdes. Gabriela sugere que nio seja incluido o ramo lobinho no ELO, conforme sugerido.
Alex reforca sobre a seguranga, que o local ¢ indicado para jovens que estevam a partir do ramo
escoteiro e que inclusive o Coronel responsavel desaprovou a atividade com lobinhos, ficando
dito pela Gabriela que ja existe andamento na montagem da cacada. Alex da seguimento a pauta
relatando sobre as nomeagdes, ficando definido que haverd a nomeacao do Thallys Aguiar e do
Francisco Rafael, ambos do 30° como assistentes de métodos educativos regionais diante da
disponibilidade e excelente atua¢do de ambos nos ultimos eventos, sem obje¢des. Alex também
esclarece sobre a necessidade de nomeagdo de um diretor de compliance, para que haja o
cumprimento de resolugdo DEN 10/2020, sendo que deixa seu posicionamento contrario a tal
medida, salientando que nas reunides com a Diretoria Executiva Nacional ja questionou, porém
a informacgdo ¢ de que a resolucdo serd mantida, ficando todos cientes da necessidade de
nomeagao, inclusive para que possamos concorrer ao prémio de qualidade legal 2023. Em
seguida Alex apresenta numeros em relacdo ao crescimento, trazendo a reflexdo sobre a
necessidade de aumentar o nimero de renovagoes, tendo em vista que manter o jovem € um sinal
de que o programa estd sendo aplicado devidamente, bem como a necessidade de ampliagdo
geografica, pois desde 2019 continuamos atendendo a 16 municipios, existindo 169 municipios
ainda ndo alcangados. Ainda sobre registros, foi exposto a quantidade de iseng¢des, ficando uma
média entre 2021 e 2023 de 54,61%. Sobre a formacao, foi exposta a situacdo atual de
Pernambuco, sendo limitados os recursos humanos, ficando estabelecido a inclusdo, no
calendario 2024, a realizacao de um curso avangado, podendo ser buscado parcerias com outras
regides; Encaminhando para o final da reunido, foi exposta a questdo da ata da assembleia
extraordinaria, enviada ao EN pelo entdo vice-presidente, porém sem retorno até o momento,
havendo o relato de que houve problemas com os correios, ficando acertado que iriamos tentar
localizar a ata; Foi relatado pelo Alex que o Fabio se comprometeu, mesmo saindo da DR a dar
andamento na questdo da sede regional, sob supervisdo, o que ndo tem nenhuma obje¢do.
Relatado, ainda, que ja existe cotacdo de servigo € que no més de abril o Fabio apresentou
problemas de saude, atrasando o andamento. Ficou definido, entretanto, o prazo maximo até o
dia 15 de junho para inicio do servig¢o e divulgacao; Sobre a recomposicao da DR, com a saida
do Fabio para o CAN, Alex expde que estatutariamente a DR deve nomear um vice e, na
assembleia ordinaria, fazer a eleicao aberta a candidatura na convocag¢ao, nao sendo necessaria a
realizacdo de assembleia extraordinaria. Ficou definida a realizagdo de reunido de diretoria no
dia 20 de maio de 2023 para apresentagao de nomes e avaliagdo para nomeacdo. Nada mais
havendo a tratar, o presidente deu por encerrada a reunido.
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